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e Informatie Kennisgroep Lithium-ION accu
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Terugblik Landelijke Preventiemiddag
Op 11 juni 2025 waren we met ca. 100 personen
verzameld in Vianen voor de Landelijke
Preventiemiddag Technische Groothandel.

Altijd indrukwekkend om deze grote groep
mensen te zien die met vuur werken aan veilig
en gezond werk in deze sector.

Vertrouwenspersonen en sociale veiligheid:
De vertrouwenspersonen van onze branche
blikten met ons terug op de ontwikkelingen met
betrekking tot sociale veiligheid.

Je rug heel houden

Daarna liet de firma STEP ons zien hoe we onze
rug belasten en hoe met een aantal simpele
technieken je daar zelf een hoop aan kunt doen.
Wie dat ook wilde ervaren kon terecht in de
workshops in de volgende ronde. Pittig dat we
zo onbewust en onnodig veel belasting op onze
rug terecht laten komen.

Wij weten nu iets beter en nu de rest van de
medewerkers in de bedrijven nog!

Deed jij mee? Weet je het nog? Kijk anders nog
eens naar de sheets op onze website
(Documentatie / Landelijke preventiemiddag
archief / Waarom zijn er zoveel rugklachten?).

Naast de twee hoofdthema’s konden de
deelnemers naar verschillende workshops.
Heb je die gemist of wil je nog een keer opfrissen
wat je daar hebt gezien. Op de website staan de
presentaties van de workshops bij het onderdeel
‘Documentatie’ en dan ‘Archief Landelijke
Preventiemiddag’.

Voor we de borrel in gingen hebben we op het
bord de evaluatie gedaan. Veel smileys in de
goede hoek & .
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Opbrengsten Preventiemedewerkers
Op de Preventiemiddag hebben we ook met
Mentimeter bekeken wat de ervaringen van de
Preventiemedewerkers zijn met het werk.

Mooi om in de poll te zien op hoeveel thema’s er
in de bedrijven winst geboekt is in de afgelopen
12 maanden. We kunnen zien waar iedereen
mee bezig is en waar nog wensen liggen. Die
input gebruiken we om het programma voor
2026 vorm te geven.

Fijn om te zien hoeveel Preventiemedewerkers
toegevoegde waarde zien in het werk en hoe er
verbeteringen gerealiseerd zijn. Er is nog wel
wat meer steun en medewerking gewenst van
collega’s en leiding. Wij zoeken steeds naar
verbeteren, maar gelukkig gaat er ook al heel
veel goed.

Thema’s waar duidelijk nog wensen liggen zijn
o.a. diverse onderwerpen wat Dbetreft
lichamelijke belasting/beeldschermwerk, het
klimaat op kantoor, gevaarlijke stoffen en de
thema’s werkdruk en ongewenst gedrag.

We zagen dat ook veel preventiemedewerkers
op deze terreinen successen hebben geboekt de
afgelopen 12 maanden, dus uitwisselen van die
kennis is van harte aanbevolen.

De uitkomsten van de Mentimeter vind je ook
terug op de website in de map documentatie.
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Vertrekkend lid CAO Arbocommissie

Tot ons verdriet gaat Stijn Arts de cao-
Arbocommissie verlaten in  verband met
verandering van werkkring.

Stijn heeft een geweldige bijdrage geleverd aan
ons programma als ‘praktijk’-lid van de
commissie. Zijn kennis van Arbo, HR en
vertrouwenspersonen, onder meer opgedaan in
zijn functie van HR manager bij SHI, hebben ons
steeds zeer geholpen. Vooral zijn nuchtere kijk,
zijn oog voor de realiteit en de toegevoegde
waarde van de inspanningen die we doen hielpen
enorm.

Uiteraard zijn wij blij voor hem met de volgende
stap op zijn loopbaanpad en wensen hem veel
plezier en succes op zijn nieuwe positie. Wij
danken Stijn en SHI voor de bijdrage die zij
hebben geleverd aan het programma van de cao-
Arbocommissie.

Vacature cao-commissie

Met het vertrek van Stijn Arts uit de CAO Arbo-
commissie zijn wij dringend op zoek naar een
nieuw  ‘praktijklid® voor de commissie.
De tijdsinvestering is beperkt, vier digitale
vergaderingen met voorbereiding en
aanwezigheid op de landelijke Preventiemiddag
zijn de vaste punten. Daarnaast is er van tijd tot
tijd wat leeswerk te doen. Als Praktijklid is je
inbreng vooral om met ons te bewaken dat we
dingen doen waar de praktijk wat aan heeft. De
commissie geeft hiermee sturing aan het
Arboprogramma dat door de projectleider en de
ambassadeurs verder inhoud wordt gegeven.

Voor verdere details verwijzen we naar de
vacaturetekst die achteraan deze Nieuwsbrief is
te lezen maar ook op onze website staat.

Is dit iets voor jou of meer weten?

Kandidaten kunnen zich melden bij de
programmaleider Mark Fleuren (06-41658885 of
mark.fleuren@dexisarbeid.nl). Bij hem is ook

nadere informatie over deze vacature
beschikbaar.
Informatie en tools Kennisgroep

Lithiumhoudende energiedragers
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Inmiddels hebben we in samenwerking met de
Kennisgroep de belangrijkste informatie over
risicobeheersing van lithiumhoudende
energiedragers vertaald in een
informatiebrochure en tools.

Deze tools zijn nu te vinden op onze website
onder het thema ‘Veilig werken met accu’s’.

Je volgt 1 dag opleiding, je doet wat huiswerk en
rondt af op de terugkomochtend. Met de groep
kies je een datum in november voor de
terugkomochtend.

Meer lezen over de opleiding: zie het themablad
op de Arbowebsite van de TG.

Dit zijn de mogelijkheden in dit najaar:
Microsoft Teams workshops e Regio Eindhoven: woensdag 1 oktober 2025
Kijk voor het doorlopende programma vanonze ® Regio Rotterdam: maandag 6 oktober 2025

Teams-workshops op de agendapagina van ® Regio Zwolle: woensdag 8 oktober 2025
ohze Arbowebsite. o Regio Hoofddorp: maandag 13 oktober 2025

Aanmelden, vragen of suggesties? Laat het
weten aan de Arbohelpdesk.

Arbo Helpdesk

Alle medewerkers en leidinggevenden uit de
Technische Groothandelsbedrijven kunnen hier
kosteloos aan deelnemen.

Opleiding Preventiemedewerker
Technische Groothandel

De weg kennen in Arbo binnen de Technische
Groothandel, met plezier en resultaat werken
aan de arbeidsomstandigheden binnen de
onderneming waar je werkt, daar gaat de
opleiding over.

L4

Telefoon: 070 - 306 35 39
arbohelpdesk@technischegroothandel.org
www.arbotechnischegroothandel.nl
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Vacature Praktijklid
Arbocommissie Technische Groothandel

Binnen de Technische Groothandel is er een CAO-commissie Arbo actief die leiding geeft aan het
Arboprogramma Technische Groothandel. Dit programma heeft tot doel veilig en gezond werken in
de Technische Groothandel te bevorderen en zodoende de inzetbaarheid van werknemers te
behouden dan wel te bevorderen. Het programma kunt u lezen op onze website in de map
Documentatie bij het onderwerp Hulp van het Arboprogramma.

De Arbocommissie is samengesteld uit één lid namens de vakbonden, één lid namens de werkgevers
en één lid vanuit de werkpraktijk. Zij geven gezamenlijk sturing aan de programmaleider die de
commissie en het Arboprogramma faciliteert. De programmaleider stuurt onze vier Arbo
ambassadeurs aan met wie hij alle activiteiten richting de bedrijven/preventiemedewerkers
realiseert.

Het ‘lid vanuit de werkpraktijk’ heeft als rol de commissie te adviseren over de praktische
wenselijkheid en haalbaarheid van de activiteiten die in het kader van het Arboprogramma worden
ontwikkeld. De focus ligt dus op kritisch bekijken of wat de commissie voorstelt om te doen ook gaat
helpen in de praktijk.

Vanwege het vertrek van het huidige praktijklid zoekt de Arbocommissie een nieuwe persoon om de

vacature in te vullen. Wij zoeken iemand met het volgende profiel:

e lemand met minimaal vijf jaar werkervaring binnen een technische groothandel.

e Minimaal 5 jaar Arbo-ervaring, eventueel ook elders opgedaan.

e Binnen het bedrijf wekelijks actief bij het Arbobeleid van de onderneming.

e Ervaring met onze branche-RI&E en kennis van de Arbocatalogus Technische Groothandel

e Brede kijk op Arbo in het algemeen en gevoel voor de spanningsvelden die dit voor medewerker
en management met zich mee kan brengen.

e |n staat de praktijk te vertalen in voorwaarden voor een branche-breed beleid.

Beschikbaarheid praktijklid:

e Beschikbaar zijn voor 4 vergaderingen per jaar (inclusief voorbereiding ca. 4-6 uren per kwartaal).
Deze vergaderingen vinden meestal plaats via Microsoft Teams.

o Aanwezigheid op de Landelijke Preventiemiddag Technische Groothandel (1 keer per jaar).

¢ Incidentele raadpleging/bijdrage per e-mail buiten de reguliere vergaderingen.

e Totale beschikbaarheid: ongeveer 8 dagdelen per jaar (36 uur).

De Arbocommissie kent een vergoeding toe aan het praktijklid voor diens werkzaamheden.
Kandidaten kunnen zich melden bij de programmaleider Mark Fleuren (06-41658885 of

mark.fleuren@dexisarbeid.nl). Bij hem is ook nadere informatie over deze vacature beschikbaar.
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