[bookmark: _GoBack]Modelbrief aanbod vaste arbeidsomvang aan oproepkracht

[Naam en adres werknemer]

[Plaats, datum]
Betreft: aanbod vaste arbeidsomvang

Geachte [achternaam], beste [voornaam],

Sinds [datum] bent u bij ons in dienst als oproepkracht in de functie van [functie]. Dat betekent dat u inmiddels [meer dan] 12 maanden bij ons in dienst bent. Wij zijn wettelijk verplicht om u steeds binnen een maand na 12 maanden dienstverband als oproepkracht een aanbod te doen voor een arbeidsovereenkomst met een vast aantal uren. Hierbij doen wij u dit aanbod. 
Op basis van het gemiddelde aantal door u gewerkte uren over die afgelopen 12 maanden, bieden wij u een vaste arbeidsomvang aan van [aantal] uur per [week/maand].
Als u deze vaste arbeidsomvang aanvaardt, dan dient u ons dit uiterlijk binnen één maand na dagtekening van deze brief te laten weten. 
Wanneer uw voorkeur uitgaat naar voortzetting van het dienstverband zonder vaste arbeidsomvang, is dat ook mogelijk. In dat geval blijft u oproepkracht. Geeft u hieronder uw keuze aan: 
0 Ik aanvaard het aanbod voor de vaste arbeidsomvang wel.
0 Ik aanvaard het aanbod voor de vaste arbeidsomvang niet en blijf oproepkracht.
Nadat u hierboven uw keuze heeft aangegeven, stuurt u deze brief retour voorzien van de datum en uw handtekening. Hebben wij binnen één maand na dagtekening van deze brief geen schriftelijke reactie van u ontvangen, dan wordt u geacht ons aanbod voor een vast aantal uren niet te aanvaarden en blijft u oproepkracht.
Heeft u vragen over de inhoud van deze brief? Of wilt u meer weten over wat het accepteren of weigeren van de vaste arbeidsomvang voor u betekent? Laat ons dat dan gerust weten. Wij lichten één en ander graag toe in een persoonlijk gesprek. U kunt hiervoor een afspraak maken met [naam], [functie].
Aldus ondertekend 
te __________, op __________			te ___________, op ___________

_______________________			_______________________
[werkgever] 						[naam werknemer]
Voor deze: [naam]
[functie]
