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ARBEIDSOVEREENKOMST


voor (on)bepaalde tijd


tussen


[Werkgever]


en

de heer/mevrouw [Werknemer]

d.d.

[___]






De ondergetekenden:

de [naamloze vennootschap / besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid] [NAAM], gevestigd te [plaats] en kantoorhoudende [aldaar/[plaats]] aan de [___], (“Werkgever”), te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar [zelfstandig bevoegde] [titel] [___],;

en:

[de heer/mevrouw] [NAAM], wonende te [Woonplaats], aan de [adres], geboren op [dag] [maand] 19[___] te [Geboorteplaats] (“Werknemer”);
[bookmark: OpenAt]
Hierna tezamen aan te duiden als: ‘Partijen”,

IN AANMERKING NEMENDE DAT (kan ook worden weggelaten):

Werknemer verklaart dat hij op geen enkele wijze belemmerd is ingevolge een voorgaand dienstverband of anderszins, deze overeenkomst te ondertekenen, uitvoering daaraan te geven en werkzaamheden te verrichten voor Werkgever.

Werknemer verklaart dat er op het moment van ondertekening van deze arbeidsovereenkomst tegen hem, zowel privé als professioneel, geen gerechtelijke en/of strafrechtelijke onderzoeken lopen, dit alles in de ruimste zin van het woord. Indien na aanvang van de arbeidsovereenkomst een gerechtelijk en/of strafrechtelijk onderzoek tegen Werknemer is of wordt ingesteld, is Werknemer verplicht Werkgever hiervan onverwijld en volledig in kennis te stellen en Werkgever steeds volledig op de hoogte te houden van het verloop van het onderzoek.

Werknemer en Werkgever een arbeidsovereenkomst aangaan onder de navolgende condities en voorwaarden.


VERKLAREN OVEREEN TE KOMEN ALS VOLGT:
1. [bookmark: _Toc99361862]Functie en aard van de werkzaamheden
0.1 Werknemer treedt met ingang van [datum] in dienst bij Werkgever, in de functie van [functie en functiegroep] voor [aantal] uren per week, in welke hoedanigheid hij onder meer de volgende werkzaamheden zal verrichten: [___/ of weglaten met of zonder verwijzing naar de functieomschrijving]. 

0.2 Indien Werkgever dit voor de goede voortgang van de werkzaamheden of overigens met het oog op het bedrijfsbelang gewenst acht, is Werknemer gehouden - al dan niet tijdelijk - andere dan de bedongen werkzaamheden te verrichten, mits deze werkzaamheden gezien zijn persoon en omstandigheden in redelijkheid van hem kunnen worden gevergd. Werkgever is gerechtigd de arbeidsvoorwaarden van Werknemer hieraan (eenzijdig) aan te passen. 

0.3 De standplaats van Werknemer is [plaats]. Werknemer is gehouden zijn werkzaamheden te verrichten op (een) andere plaats(en) indien Werkgever dat voor de behoorlijke uitoefening van de werkzaamheden of op grond van het bedrijfsbelang gewenst acht.

0.4 Werknemer zal zijn werkzaamheden met volle inzet op verantwoordelijke wijze verrichten in overeenstemming met de vanwege Werkgever verstrekte instructies en aanwijzingen en de van tijd tot tijd door Werkgever opgestelde interne regels en procedures.


1 [bookmark: _Toc99361863]Duur 
1. De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor bepaalde tijd van [duur], vanaf de in artikel 1.1 van deze arbeidsovereenkomst aangegeven datum. De arbeidsovereenkomst eindigt derhalve van rechtswege, zonder dat opzegging is vereist, op [datum].	
OF
De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd. 

1. De eerste [maand (bij bepaalde tijd langer dan 6 maanden) / twee maanden (bij onbepaalde tijd of bepaalde tijd langer dan 2 jaar)] van deze overeenkomst [geldt / gelden] als proeftijd in de zin van artikel 7:652 BW. Gedurende deze proeftijd kunnen zowel Werkgever als Werknemer deze arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang beëindigen. Voor de voorwaarden van de proeftijd wordt verwezen naar titel 7.10 van het Burgerlijk Wetboek.
OF
Er geldt geen proeftijd.

1. Voor de procedurele aspecten van beëindiging van de arbeidsovereenkomst wordt verwezen naar titel 7.10 van het Burgerlijk Wetboek.

1. Deze arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege indien Werknemer niet binnen twee maanden na ondertekening van deze arbeidsovereenkomst een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) aan Werkgever heeft overhandigd. Werknemer is verplicht steeds op het eerste schriftelijke verzoek van Werkgever opnieuw een geldige VOG te overleggen. Indien Werknemer niet binnen twee maanden na de dagtekening van een daartoe strekkend schriftelijk verzoek van Werkgever een geldige VOG aan Werkgever heeft overhandigd, eindigt de arbeidsovereenkomst van rechtswege zodra de termijn van twee maanden is verstreken. Werknemer heeft recht op vergoeding door Werkgever van de door hem te maken kosten in verband met de aanvraag van een VOG. Vergoeding vindt plaats op basis van een declaratie die is voorzien van deugdelijke bewijsstukken.

1. Deze arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege indien [_____].[footnoteRef:1][footnoteRef:2] [1:  Een ontbindende voorwaarde is slechts geldig indien deze (i) niet strijdig is met het ontslagrecht, (ii) het intreden daarvan niet afhankelijk is van de wil of het subjectieve oordeel van één der partijen en (iii) de arbeidsovereenkomst door het intreden van de ontbindende voorwaarde inhoudsloos wordt.]  [2:  Het is mogelijk om in de arbeidsovereenkomst op te nemen dat deze van rechtswege eindigt bij het bereiken van de AOW- of pensioengerechtigde leeftijd. Dit wordt echter afgeraden. Op grond van artikel 7:669 lid 4 BW kan de werkgever een arbeidsovereenkomst die is aangegaan vóór het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd, namelijk op ieder moment opzeggen tegen of na de dag waarop de werknemer de pensioengerechtigde leeftijd bereikt, zonder dat toestemming van het UWV of de kantonrechter is vereist en zonder dat de werkgever een transitievergoeding is verschuldigd. Een pensioenontslagbeding heeft derhalve geen toegevoegde waarde en kan zelfs nadelig uitpakken indien de werkgever de arbeidsovereenkomst met een werknemer na het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd wenst voort te zetten. Immers, het pensioenontslagbeding heeft tot gevolg dat de arbeidsovereenkomst van rechtswege eindigt bij het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd. Indien de werknemer vervolgens blijft doorwerken, is het juridische gevolg dat op de eerste dag na het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd een nieuwe arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd ontstaat op grond van artikel 7:667 of 7:668 BW. Deze nieuwe arbeidsovereenkomst geldt als aangegaan nadat de pensioengerechtigde leeftijd is bereikt, zodat de werkgever géén gebruik kan maken van de eenvoudige opzeggingsmogelijkheid van artikel 7:669 lid 4 BW. Het verdient daarom de voorkeur om geen pensioenontslagbeding in de arbeidsovereen¬komst op te nemen.] 

1. 

Alleen bij bepaalde tijd: 
1. Ieder der partijen kan de arbeidsovereenkomst tussentijds schriftelijk opzeggen met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn. 

1. [bookmark: _Toc518473617][bookmark: _Toc518473618][bookmark: _Toc518473619][bookmark: _Toc518473620][bookmark: _Toc99361864]Uiterlijk één maand voor het einde van de arbeidsovereenkomst informeert Werkgever Werknemer (i) over het al dan niet voortzetten van de arbeidsovereenkomst; en (ii) bij voortzetting, over de voorwaarden waaronder hij de arbeidsovereenkomst wil voortzetten. 


2 Werktijden
2.1 Werknemer is gehouden zijn werkzaamheden gedurende de kantoortijden van Werkgever te verrichten. Deze kantoortijden zijn van [09.00 uur tot 17.30 uur]. 

2.2 Werktijden kunnen in overleg met de leidinggevende worden gewijzigd. Werkgever behoudt zich voorts het recht voor om deze werktijden na overleg met Werknemer eenzijdig te wijzigen als, naar het oordeel van Werkgever, het belang van de onderneming dat vergt en zulks in redelijkheid van Werknemer kan worden gevergd.
2.3 Werkgever is gerechtigd wijzigingen in de werktijden aan te brengen, met inachtneming van de wettelijk bepalingen en indien en voor zover de bedrijfsomstandigheden daartoe noodzaken.

2.4 Werkgever kan van Werknemer verlangen buiten de vastgestelde werktijden arbeid te verrichten.
Of optioneel indien mogelijk met cao
2.5 Werknemer wordt geacht overwerk te verrichten indien een goede invulling van zijn functie zulks noodzakelijk maakt. Werknemer is voorts verplicht om binnen redelijke grenzen op verzoek van Werkgever overwerk te verrichten. Mede gezien de aard van de functie wordt vergoeding voor overwerk uitdrukkelijk geacht te zijn inbegrepen in het in artikel 4.1 van deze overeenkomst genoemde salaris.

3 [bookmark: _Toc99361865]Salaris
3.1 Het brutosalaris bedraagt EUR [___] per maand, uitgaande van het aantal uren als vermeld in artikel 1.1 van deze overeenkomst. Het salaris zal na inhouding van de wettelijk voorgeschreven en contractueel overeengekomen inhoudingen aan het eind van iedere maand worden uitbetaald door overmaking op een door Werknemer aan te wijzen bankrekening. 

3.2 Werknemer heeft naar rato recht op een vakantietoeslag van 8% van het bruto jaarloon. De vakantietoeslag wordt ieder jaar uitbetaald in de maand mei.

3.3 Werknemer stemt uitdrukkelijk in met het verstrekken van een elektronische opgave door Werkgever van de opgave als bedoeld in artikel 7:655 BW.

4 [bookmark: _Toc99361866]Vakantiedagen
4.1 Werknemer heeft jaarlijks recht op 25 normale vakantiedagen bij een volledige werkweek.

4.2 [bookmark: _Toc218392932]De vakantiedagen worden opgenomen na overleg met en toestemming van Werkgever. Een aaneengesloten vakantie van meer dan [aantal] werkdagen dient tenminste twee weken voor de aanvang daarvan bij Werkgever te worden aangevraagd. Werknemer en Werkgever streven ernaar dat de vakantiedagen in het jaar waarin deze worden opgebouwd worden opgenomen.

4.3 Voor de overige bepalingen omtrent vakantie wordt verwezen naar Afdeling 6 van de CAO Technische Groothandel. 

Optioneel 
4.4 Werknemer bouwt geen bovenwettelijke vakantiedagen op over het tijdvak waarin Werknemer vanwege arbeidsongeschiktheid [niet de bedongen arbeid/geen werkzaamheden] heeft verricht. Werknemer bouwt pro rata bovenwettelijke vakantiedagen op indien de arbeidsongeschiktheid niet het gehele kalenderjaar heeft geduurd

5 [bookmark: _Toc99361867]Verlof 
5.1 Voor de overige vormen van betaald verlof wordt verwezen naar Afdeling 6 van de CAO Technische Groothandel.

6 [bookmark: _Toc99361868]Arbeidsongeschiktheid

6.1 Indien Werknemer wegens ziekte of ongeval verhinderd is zijn werkzaamheden te verrichten, is Werknemer verplicht dit zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk één uur voor aanvang van de dienst op de eerste ziektedag bij Werkgever te melden. Tevens is hij verplicht zich te houden aan de door Werkgever opgestelde verzuimvoorschriften. 

6.2 [bookmark: _Toc218392933]Ingeval Werknemer gedurende een periode langer dan [___] opeenvolgende maanden arbeidsongeschikt is, is Werknemer gehouden de aan Werkgever in eigendom toebehorende zaken (waaronder doch niet beperkt tot [___]) op eerste verzoek aan Werkgever te retourneren, tenzij schriftelijk anders is overeengekomen.

6.3 Voor de overige bepalingen omtrent arbeidsongeschiktheid wordt verwezen naar Afdeling 7 van de CAO Technische Groothandel.

7 [bookmark: _Toc99361870]Pensioen
7.1 [bookmark: _Toc218392934]Werknemer is verplicht/gerechtigd deel te nemen aan de bij Werkgever geldende pensioenregeling. De regeling is weergegeven in het pensioenreglement. Door ondertekening van deze arbeidsovereenkomst verklaart Werknemer een kopie van dit reglement te hebben ontvangen. In het pensioenreglement staat de identiteit van het pensioenfonds/de pensioenverzekeraar genoemd.

8 [bookmark: _Toc99361875]Scholing
8.1 Werknemer heeft [wel/geen] recht op scholing. 

Indien recht op scholing
8.2 Werkgever zal Werknemer in staat stellen om scholing als bedoeld in artikel 7:611a lid 2 van het Burgerlijk Wetboek zoveel als redelijkerwijs mogelijk is onder werktijd te volgen.

8.3 De kosten van scholing als bedoeld in artikel 7:611a lid 2 van het Burgerlijk Wetboek komen voor rekening van Werkgever met dien verstande dat de tijd is gemoeid met het volgen van de scholing voor zover deze plaatsvindt, buiten de gebruikelijke werktijd, niet voor deze vergoeding door Werkgever in aanmerking komt.

8.4 Partijen maken in voorkomende gevallen afspraken over de vergoeding van kosten voor scholing die niet onder de reikwijdte van artikel 7:611a lid 2 van het Burgerlijk Wetboek valt. Deze afspraken worden schriftelijk vastgelegd in de studieovereenkomst.
8.5 Werknemer wordt [      ] dagen ter beschikking gesteld om scholing te volgen. 

OF

8.6 Het algemeen scholingsbeleid van Werkgever bestaat uit [      ].
9 [bookmark: _Toc99361880]Geheimhouding	Comment by Auteur: Eventueel het geheimhoudingsbeding uitbreiden met de versie uit de uitgebreidere contracten. 
9.1 [bookmark: _Toc218392941]Werknemer verplicht zich, zowel tijdens als ook na het einde van de arbeidsovereenkomst, geheimhouding te betrachten omtrent de gegevens betreffende bedrijfsmiddelen, contracten, organisatie, leveranciers, afnemers en voorts omtrent alle andere bijzonderheden omtrent bedrijfsaangelegenheden van Werkgever en van alle aan haar gelieerde ondernemingen waarvan het vertrouwelijke karakter geacht kan worden hem bekend te zijn. Werknemer mag geen vertrouwelijke informatie als in de vorige zin beschreven verwerken of overdragen/mailen/versturen naar zichzelf of derden buiten de organisatie van Werkgever behalve wanneer dit uitdrukkelijk is toegestaan door Werkgever bij het uitvoeren van de normale taken van Werknemer. Werknemer zal zich onthouden van enige uitlating in spraak of geschrift omtrent Werkgever die negatief is en / of enige schade in welke vorm dan ook toebrengt of toe kan brengen aan de goede naam en faam van Werkgever.

10.2	Ingeval van inbreuk op (een van) de hierboven omschreven verplichtingen verbeurt Werknemer aan Werkgever een direct opeisbare boete van EUR 5.000 voor iedere overtreding, alsmede een direct opeisbare boete van EUR 500 voor iedere dag dat de overtreding voortduurt, zonder dat enige ingebrekestelling of gerechtelijke tussenkomst vereist is. De boete strekt ten gunste van Werkgever. In plaats van de hiervoor genoemde boete te vorderen, heeft Werkgever het recht om ter zake van enige inbreuk of overtreding een vergoeding van de volledige schade te vorderen.

10.3	Overtreding van de verboden in dit artikel tijdens de arbeidsovereenkomst kan voor werkgever een dringende reden voor ontslag op staande voet zijn.

Optioneel
[Concurrentie- en relatiebeding, anti-ronselbeding]	Comment by Auteur: Zie de uitgebreide overeenkomsten
10 [bookmark: _Toc218392946][bookmark: _Toc99361887]Sociale zekerheid [indien van toepassing]
10.1 Werkgever zal ten behoeve van Werknemer een behoorlijke ongevallenverzekering afsluiten. Werkgever zal [_____]% van de ter zake verschuldigde premie voor haar rekening nemen.
10.2 Werkgever zal na overlegging van een premiekwitantie [_____]% van de verschuldigde premie van een door Werknemer te sluiten particuliere ziektekostenverzekering vergoeden tot een maximum van € [_____] per maand.
10.3 Onder voorbehoud van aanvaarding door een door Werkgever aan te wijzen verzekeraar van Werknemer als verzekerde op normale premievoorwaarden zal Werkgever een WAO/WIA-excedentverzekering afsluiten, welke bij voortdurende arbeidsongeschiktheid na 104 weken aan Werknemer recht geeft op een aanvulling op de AAW/WAO/WIA-uitkering tot [_____]% van het in artikel 4.1 van deze overeenkomst genoemde brutosalaris, tot uiterlijk de datum waarop Werknemer de pensioengerechtigde leeftijd bereikt, overeenkomstig het bepaalde in de in artikel 8 van deze overeenkomst bedoelde pensioenregeling.
10.4 De premie voor deze verzekering komt voor [_____]% voor rekening van Werkgever en voor [_____]% voor rekening van Werknemer, wiens aandeel in de premie door Werkgever in gelijke maandelijkse termijnen op het in artikel 4.1 genoemde salaris zal worden ingehouden.

11 Nevenwerkzaamheden
11.1 Werknemer zal zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Werkgever tijdens de duur van deze overeenkomst geen betaalde of onbetaalde nevenwerkzaamheden verrichten voor derden. Werkgever kan aan de toestemming voorwaarden verbinden. Niet-naleving van deze bepaling kan voor Werkgever aanleiding vormen om de arbeidsovereenkomst te beëindigen, al dan niet op grond van een dringende reden tot ontslag op staande voet.

12 Toepasselijkheid CAO
12.1 [bookmark: _Toc218392947]Op deze arbeidsovereenkomst is de CAO Technische Groothandel, met inbegrip van eventuele toekomstige wijzigingen daarin van toepassing. Door ondertekening van deze arbeidsovereenkomst verklaart Werknemer een kopie van deze CAO te hebben ontvangen.
13 [bookmark: _Toc99361888]Toepasselijk recht
13.1 Op deze overeenkomst en de uitvoering daarvan is uitsluitend Nederlands recht van toepassing.

Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend te [plaats] op [datum].



	_______________________________
[Werkgever]
Door: de [heer / mevrouw ___]
Haar: [titel]
	
	_______________________________
[Werknemer]
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